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 № 109
п. Горноправдинск

О внесении изменений в постановление администрации 
сельского поселения Горноправдинск от 02.05.2012 № 70
«О создании временных рабочих мест и об оплате труда 

работникам по организации временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет»
На основании Трудового кодекса Российской Федерации, решения Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 22.05.2012 № 19 «О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов сельского поселения Горноправдинск от 05.12.2011 № 45 «О бюджете сельского поселения Горноправдинск на 2012 год и плановый период 2013 и 2014 годов», в связи с утверждением в бюджете сельского поселения Горноправдинск бюджетных ассигнований на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет:

1. Внести в постановление администрации сельского поселения Горноправдинск от 02.05.2012 № 70 «О создании временных рабочих мест и об оплате труда работникам по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет» следующие изменения:

1.1. В пункте 1 слова «на условиях неполного рабочего времени (4 часа в рабочий день) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени» заменить словами «, в том числе на условиях неполного рабочего времени с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени»;
1.2. Пункт 2 изложить в новой редакции:

«2. Производить работникам, принятым на работы временного характера – временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, следующую оплату труда:

2.1. для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 16 лет с учетом работы на условиях неполного рабочего времени (2 часа в рабочий день в течение учебного года в свободное от учебы время, 4 часа в рабочий день в период каникул) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени:

1) Оклад - 3960 рублей 00 копеек;

2) Районный коэффициент (70%) - 2772 рубля 00 копеек;

3) Северная надбавка (от 0% до 50%) – от 0 рублей по 1980 рублей 00 копеек;
2.2. для несовершеннолетних в возрасте от 16 до 18 лет с учетом работы на условиях неполного рабочего времени (2 часа в рабочий день в течение учебного года в свободное от учебы время, 4 часа в рабочий день в период каникул) с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени:

1) Оклад - 3185 рублей 00 копеек;

2) Районный коэффициент (70%) - 2229 рублей 50 копеек;

3) Северная надбавка (от 0% до 50%) – от 0 рублей по 1592 рубля 50 копеек;
2.3. для несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет с учетом работы на условиях полного рабочего времени с учетом сокращенной продолжительности рабочего времени:

1) Оклад - 4660 рублей 00 копеек;

2) Районный коэффициент (70%) - 3262 рубля 00 копеек;

3) Северная надбавка (от 0% до 50%) – от 0 рублей по 2330 рублей 00 копеек.

2.4. Расчет за оплачиваемые отпуска или компенсацию при увольнении производить из расчета два рабочих дня за месяц работы.»;
1.3. В абзаце первом пункта 3 слова «(4 часа в рабочий день)» исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 июня 2012 года.
Исполняющий обязанности главы 

сельского поселения Горноправдинск
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